ORGANIZAČNÍ  ŘÁD  

   Hudební fakulty 

Akademie múzických umění v Praze

příloha statutu HAMU č. 7

Část I.

Úvodní ustanovení

čl. 1.  Poslání organizačního řádu

čl. 2.  Organizační a řídící normy

čl. 3.  Základní vztahy řízení

Část II.

Organizační struktura HAMU

čl. 4.  Organizační členění HAMU

čl. 5.  Organizační schéma Hudební fakulty AMU

Část  III.

Stupně řízení HAMU

čl. 6.  Vedení HAMU

čl. 7.  Vedoucí pracovišť HAMU

čl. 8.  Odpovědnost jednotlivých stupňů řízení HAMU

Část IV.

Účelová zařízení HAMU

čl. 9.  Studio TON HAMU

čl.10. Zvukové studio HAMU

čl.11. Umělecký provoz HAMU

čl.12. Metodické centrum HAMU

čl.13. Hudební knihovna a fonotéka

Část V.

Děkanát HAMU

čl. 14.  Sekretariát děkana

čl. 15.  Oddělení pro pedagogickou a uměleckou činnost

čl. 16.  Oddělení zahraničních styků

čl. 17.  Studijní oddělení

čl. 18.  Sekretariát kateder

čl. 19.  Hospodářské oddělení

čl. 20.  Technická správa

čl. 21.  Správa sbírek hudebních nástrojů a jejich údržba

Část VI.

čl. 22.  Oblast pracovně-právní

čl. 23 Oblast hospodářsko-správní

Část VII.

Závěrečná ustanovení

čl. 24.  Závěrečná ustanovení

Část I.

Úvodní ustanovení

čl. 1.  Poslání organizačního řádu

1. Organizační řád Hudební fakulty Akademie múzických umění v Praze (dále HAMU), jako příloha statutu HAMU, vymezuje vnitřní členění organizace, systém řízení fakulty, působnost a vzájemné vztahy, základní povinnosti, práva a odpovědnost pracovníků . 

2. Organizační řád HAMU vychází  ze zákona č.111/98 Sb., o vysokých školách a ve znění pozdějších předpisů (dále je  „zákon“ ), ze Statutu AMU, Statutu  HAMU a  z obecně závazných právních předpisů.

čl. 2.  Organizační a řídící normy

Činnost HAMU a jejich součástí se opírá o soustavu organizačních a řídících norem.  Jejich evidenci, popř. též evidenci výnosů a směrnic, vede sekretariát děkana.

1. Organizační normy jsou zejména:

a) Statut AMU ( a jeho přílohy)

b) Statut HAMU a tyto jeho přílohy:  

- Studijní a zkušební řád HAMU

- Doktorský studijní řád HAMU

- Stipendijní řád HAMU

- Volební a jednací řád Akademického senátu HAMU

- Jednací řád Umělecké rady HAMU

- Disciplinární řád HAMU

-  Organizační řád HAMU

2. Řídící normy jsou zejména:

a) obecně závazné právní předpisy

b) výnosy a  směrnice samosprávných orgánů AMU

c) opatření děkana, proděkanů a tajemníka 

čl. 3.  Základní vztahy řízení

1. Právní postavení HAMU stanovuje zákon č. 111/98 Sb. o vysokých školách, a ve znění pozdějších předpisů, Statut AMU a Statut HAMU.

2. HAMU je institucí samosprávnou. Je součástí Akademie múzických umění v Praze, která je právnickou osobou.

3. HAMU je fakultou veřejné vysoké školy univerzitního typu.

Část II.

Organizační struktura HAMU

čl. 4.  Organizační členění HAMU 

Ve smyslu organizačním se HAMU člení na jednotlivé katedry, pedagogická pracoviště s mezikatedrální působností, vědecká a výzkumná pracoviště, účelová zařízení a pracoviště děkanátu.

1.   Jednotlivé katedry:

a) katedra skladby

b) katedra dirigování

c) katedra zpěvu a operní režie

d) katedra klávesových nástrojů

e) katedra strunných nástrojů

f) katedra dechových nástrojů

g) katedra bicích nástrojů

h) katedra teorie a dějin hudby

i) katedra tance

j) katedra nonverbálního divadla

Víceoborové katedry mohou být dále členěny na specializovaná oborová

pracoviště.

2. Pedagogická pracoviště s mezikatedrální působností:

       a) oddělení  zvukové tvorby *)

       b) kabinet komorní hry –   early music

· základní repertoár

· studio N – studio soudobé hudby

       c) oddělení klavírní spolupráce

3. Vědecká a výzkumná pracoviště:

a) Ústav teorie hudby

b) Ústav pro taneční vědu

c) Oddělení hudební akustiky*)

4. Účelová zařízení:

a)  Studio TON  

b)  Zvukové studio HAMU

c)  Umělecký provoz HAMU

d)  Metodické centrum 

e)  Hudební knihovna a fonotéka **)

5.  Děkanát ***)

a)  Sekretariát děkana

b)  Oddělení pro pedagogickou a uměleckou činnost

c)  Oddělení zahraničních styků

d)  Studijní oddělení

e)  Sekretariáty kateder

f) Hospodářské oddělení

g) Technická správa

h) Správa sbírek hudebních nástrojů a jejich údržba

Poznámka:

*) pracoviště spadá pod gesci Zvukového studia HAMU

**) pracoviště spadá pod rektorát AMU

***) děkanátem se rozumí administrativně správní aparát fakulty

________________________________________________________________

Organizační strukturu HAMU názorně zobrazuje  schéma na  str. 3:    čl. 5.
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Část III.

Stupně řízení  HAMU

čl. 6.  Vedení HAMU

Vedení je stálým poradním orgánem děkana. Je složeno z tří proděkanů a tajemníka fakulty. Děkan je oprávněn na  proděkany a na tajemníka fakulty delegovat své pravomoci.

1. Děkan -  je představitelem fakulty, řídí ji, zastupuje a jedná jejím jménem ve věcech fakulty.  Právní postavení děkana je stanoveno „zákonem“  dle § 28 a Statutem HAMU, část II. čl. 6.   

2. Proděkan pro  pedagogickou a uměleckou činnost – je statutárním zástupcem děkana,   je odpovědný za oblast týkající se studijních programů fakulty, pedagogických úvazků, habilitačních řízení  a řízení ke jmenování profesorem, výběrových řízení a grantových projektů. Jeho právní postavení je stanoveno „zákonem“     § 28 odst. 5  a Statutem HAMU, část II, čl. 6, odst. 8,9. 

3. Proděkan pro zahraniční styky -   je zodpovědný za oblast zahraničních aktivit fakulty a oblast organizace a provozu zahraničních akcí. Jeho právní postavení je stanoveno „ zákonem“ č. 111/98 Sb. o vysokých školách, § 28 odst. 5  a Statutem HAMU, část II, čl. 6, odst. 8,9. 

4. Proděkan pro studijní a koncertní činnost – je odpovědný za oblast učebních plánů jednotlivých oborů studia, oblast studijních záležitostí ve smyslu organizačním a právním, oblast koncertní činnosti posluchačů a její propagace. Jeho právní postavení je stanoveno „zákonem“  § 28 odst. 5  a Statutem HAMU, část II, čl. 6, odst. 8,9. 

5. Tajemník fakulty -  řídí  hospodářský a správní chod fakulty, zastupuje děkana ve věcech hospodářskoprávních, občanskoprávních, pracovněprávních a obchodněprávních. Jeho právní postavení je stanoveno „zákonem“  § 25, odst.. 2  a  Statutem HAMU, část II, čl. 9.  a opatřením děkana.

čl. 7.  Vedoucí pracovišť HAMU

1. Katedra -  vedoucí  určuje ve vztahu k zastřešovaným studijním oborům základní orientaci svého pracoviště, na základě platných učebních plánů rozhoduje o pedagogických, popř. jiných vykonávaných aktivitách, po poradě se členy katedry rozhoduje o způsobech jejich řešení. Jeho pravomoci, povinnosti a právní postavení jsou dány Statutem HAMU, část IV, čl. 13.     

2. Pedagogického pracoviště s mezikatedrální působností -  vedoucí řídí své pracoviště ve spolupráci s vedoucími kateder s nimiž uskutečňuje pedagogickou spolupráci, popř. pracoviště, pod jehož gesci náleží nebo s ním spolupracuje. Jeho postavení je dáno Statutem HAMU, část IV, čl. 14 .

3. Vědecké, popř. výzkumné pracoviště – vedoucí vytváří podmínky pro tvůrčí badatelskou práci a organizačně řídí chod pracoviště. Je-li to indikováno, své pracoviště řídí ve spolupráci s vedoucím hierarchicky nadřazeného účelového zařízení fakulty. Jeho postavení je dáno Statutem HAMU, část IV, čl. 15.

4. Účelové zařízení HAMU – vedoucí vytváří podmínky pro plnění úkolů vyplývajících z plánu pedagogické, umělecké, vědecké, popř. vědeckovýzkumné činnosti HAMU. Ve věcech organizačně správních a hospodářských řídí pracoviště ve spolupráci s tajemníkem fakulty. Sleduje fakultou vytyčené priority a dbá, aby zařízení sloužilo zájmům fakulty. Jeho postavení je stanoveno Statutem HAMU, část IV, čl. 16.

5. Pracoviště děkanátu  HAMU  - chod děkanátu řídí a hospodářský a správní chod fakulty zabezpečuje   tajemník fakulty. Jednotlivá pracoviště vede v souladu s koncepcí fakulty stanovenou děkanem na základě dlouhodobého záměru vysoké školy,  tam kde je to indikováno ve spolupráci s proděkany 

     (oddělení pro pedagogickou a uměleckou činnost, oddělení zahraničních 

     styků, studijní oddělení, sekretariát kateder), ve spolupráci s vedoucími

     příslušných úseků ( hospodářské oddělení, technická správa ) a ve spolupráci 

     s pověřenými pracovníky (správa sbírek hudebních nástrojů a jejich údržba). 

čl. 8.  Odpovědnost jednotlivých stupňů řízení HAMU

1. Děkan – je odpovědný rektorovi AMU:

a) za dodržování  statutu HAMU a všech jeho příloh – potažmo statutu AMU a všech jeho příloh, pokud se tyto týkají fakulty.

b) za dodržování všech  obecných právních norem, zvláště ve vztahu k otázkám pracovněprávním a hospodářskosprávním

c) za dodržování výnosů a směrnic samosprávných orgánů AMU

d) za naplňování dlouhodobého záměru HAMU -  potažmo dlouhodobého záměru AMU

e) za jednání v souladu s platným   „zákonem“ , především ve smyslu přípravy materiálů pro akreditace, habilitační řízení a řízení ke jmenování profesorem, ve smyslu přípravy dokumentů požadovaných MŠMT ( výroční zpráva, hodnocení HAMU, zpracování dlouhodobého záměru, vedení matriky studentů apod.) a  ve smyslu celkového ducha vysokoškolského zákona.

2. Proděkan pro  pedagogickou a uměleckou činnost – je odpovědný děkanovi HAMU:

a) za dodržování všech vnitřních předpisů fakulty ve vztahu k oblastem své činnosti

b) za dodržování všech obecně - právních norem, zvláště ve vztahu k otázkám pracovněprávním

c) za vykonávání své činnosti v souladu s dlouhodobým záměrem školy

d) za včasnou přípravu, vyhotovení a archivaci materiálů souvisejících s oblastmi  činnosti

e) za dodržování všech dokumentů uvedených v čl. 1 tohoto odstavce v případě zastupování děkana fakulty.

3. Proděkan pro zahraniční styky -  je odpovědný děkanovi HAMU:

a) za  dodržování všech vnitřních předpisů fakult, popř. vnitřních předpisů AMU ( při zahraničních jednáních vedených z pozice AMU ) ve vztahu k oblastem své činnosti

b) za dodržování všech obecných právních norem, zvláště ve vztahu k zahraničním otázkám 

c) za koncepčnost řízení oblasti zahraničí v souladu s dlouhodobým záměrem školy

d) za řádné vedení materiálů souvisejících se zahraniční agendou

e) za reprezentaci fakulty ve vztahu k zahraničním partnerům

4. Proděkan pro studijní a koncertní činnost -  je odpovědný děkanovi HAMU:

a) za dodržování všech vnitřních předpisů fakulty ve vztahu k oblastem své činnosti  

b) za dodržování všech obecných právních norem, zvláště ve vztahu k otázkám studijním, studijněprávním a autorskoprávním (oblast koncertní činnosti studentů)

c) za včasnou přípravu, vyhotovení a archivaci materiálů souvisejících s oblastmi činnosti

d) za reprezentaci fakulty ve vztahu k zájemcům o studium

e) za cílenou propagaci koncertní činnosti studentů v médiích

5. Tajemník fakulty – je odpovědný děkanovi HAMU:

a) za dodržování všech vnitřních předpisů fakulty ve vztahu k otázkám hospodářskosprávním, občanskosprávním, pracovněprávním a obchodněprávním

b) za dodržování všech řídících norem – obecně právních předpisů; výnosů a směrnic samosprávných orgánů školy, opatření děkana

c) za obhajobu zájmů fakulty při jednáních na úrovni rektorátu

d) za hospodárné zabezpečení provozního chodu fakulty a  za řízení chodu děkanátu

e) za vytváření  fondů fakulty  a hospodaření s ními.

f) za zajištění administrativní a spisové služby UR HAMU, kolegia děkana HAMU a vedení HAMU 

6. Vedoucí katedry -  je odpovědný děkanovi HAMU:

a) za řízení příslušné katedry v souladu s potřebami a rozvojem zastřešovaných oborů studia

b) za vytváření podmínek pro soustavnou práci katedry na poli  uměleckém, popř. vědeckém a za její vysokou odbornou a pedagogickou úroveň

c) za dodržování platných učebních plánů a vnitřních předpisů školy

d) za personální stav katedry, včetně jmenování svého zástupce a tajemníka katedry

() zástupce vedoucího katedry – je odpovědný vedoucímu katedry, resp. děkanovi fakulty. Podílí se na organizování vzdělávací, umělecké, popř. vědecké činnosti katedry. Plní úkoly, kterými jej pověří vedoucí katedry. V době delší nepřítomnosti  vedoucího katedry jej zastupuje. 

() tajemník katedry -  je odpovědný vedoucímu katedry. Na základě pokynů vedoucího katedry zabezpečuje především organizační chod katedry, jednotlivé aktivity vybavuje konkrétními podklady.

7. Vedoucí pedagogického pracoviště s mezikatedrální působností –  vykonává svoji činnost  v dohodě s vedoucími kateder, se kterými pracoviště uskutečňuje pedagogickou spolupráci, popř. v dohodě s vedoucím pracoviště se kterým spolupracuje, či pod jehož gesci náleží. Odpovědný je děkanovi HAMU:

a) za řízení příslušného mezikatedrálního pracoviště v souladu s potřebami kateder (pracovišť), se kterými uskutečňuje spolupráci

b) za vytváření podmínek pro soustavnou uměleckou, popř. vědeckou práci pracoviště a za jeho odbornou a pedagogickou  úroveň

c) za dodržování platných učebních plánů a vnitřních předpisů školy

d) za personální stav pracoviště, včetně jmenování svého zástupce a tajemníka pracoviště

() zástupce vedoucího pedagogického pracoviště s mezikatedrální působností – viz zástupce vedoucího katedry

() tajemník pedagogického pracoviště s mezikatedrální působností 

-  viz tajemník katedry

8. Vedoucí vědeckého, popř. výzkumného pracoviště -  je odpovědný děkanovi HAMU (je-li to indikováno též vedoucímu případného hierarchicky nadřazeného účelového zařízení fakulty):

a) za vytváření podmínek pro tvůrčí badatelskou práci a organizační zajištění chodu pracoviště

b) za řízení pracoviště v souladu s dlouhodobým záměrem fakulty

c) ve věcech hospodářskosprávních a ekonomických za jednání ve spolupráci s tajemníkem fakulty

d) za výroční  podávání informací o práci a výsledcích pracoviště

9. Vedoucí účelového zářízení HAMU -  je odpovědný děkanovi HAMU a tajemníkovi fakulty (výjimku představuje Hudební knihovna a fonotéka – viz část IV, čl. 12, odst. 4 e Statutu HAMU):

a) za vytváření podmínek pro plnění úkolů vyplývajících z plánu pedagogické, umělecké, vědecké, popř. vědeckovýzkumné činnosti HAMU

b) za sledování fakultou vytyčených priorit v souladu s dlouhodobým záměrem školy

c) ve věcech organizačněsprávních a hospodářských za řízení pracoviště ve spolupráci s tajemníkem fakulty

d) za výhradné poskytování služeb sloužících zájmům HAMU a potažmo  AMU

e) za pravidelné výroční podávání informací o práci a výsledcích pracoviště

Část IV.

Účelová zařízení  HAMU

čl. 9.  Studio TON .

Studio TON HAMU je pracovištěm, jehož hlavním posláním je realizace tvůrčí   praxe studentů v rámci naplňování učebních plánů indikovaných oborů. 

Jeho hlavním těžištěm jsou tyto aktivity:

a) výstupy katedry ZOR

b) studentská vystoupení taneční katedry

c) studentská vystoupení katedry nonverbálního divadla

Studio TON řídí po umělecké a dramaturgické stránce umělecká rada Studia TON.

Studio TON HAMU úzce spolupracuje se sesterskými fakultami AMU . Veškeré podrobnosti o zásadách jeho provozu a hospodaření určuje provozní řád Studia TON HAMU.

čl. 10.  Zvukové studio HAMU

Základním posláním zvukového studia HAMU je plnění úkolů vyplývajících z plánu pedagogické, umělecké a vědeckovýzkumné činnosti hudební fakulty AMU. 

Hlavním těžištěm jsou tyto aktivity:

a) zvuková výroba

b) elektroakustická hudba

c) hudební akustika

Zvukové studio HAMU má dvě oddělení:

1. Oddělení zvukové tvorby  -  zajišťuje pedagogickou část výše zmíněných činností 

2. Oddělení hudební akustiky -  zajišťuje vědeckovýzkumnou část činnosti studia

Obě oddělení úzce spolupracují (používají společné technické vybavení i pracovní prostor).

Veškeré podrobnosti o zásadách provozu a hospodaření zvukového studia HAMU určuje Statut zvukového studia HAMU.

čl. 11.  Umělecký provoz HAMU

Posláním Uměleckého provozu HAMU je  provozní zajišťování veškeré umělecké činnosti HAMU (v prostorách fakulty i mimo ni). Jedná se  hlavně o zajišťování následujících aktivit:

a) koncerty

b) výstavy

c) symposia, konference

d) soutěže

e) operní představení

f) divadelní  představení

g) jiné akce (studiové nahrávání hudby v sálech, tiskové konference, společenská setkání apod.)

Všechny druhy uvedených aktivit jsou organizovány v rámci  jedné z kategorií:

1. vlastní akce

2. spolupořadatelské akce

3. akce jiných pořadatelů

Určujícím kritériem činnosti Uměleckého provozu je služba potřebám fakulty: pedagogickým, uměleckým,  kulturně společenským, hospodářským. 

čl. 12.  Metodické centrum HAMU

Metodické centrum HAMU je zaměřeno na přípravu a další vzdělávání pedagogů hudebních oborů základních a středních uměleckých škol.  Těžiště práce Metodického centra HAMU spočívá v oblasti badatelské, pedagogické, poradenské a publikační:

a) Badatelská činnost –  je orientována zejména na pedagogicko-psychologické a hudebně-teoretické aspekty analýzy teorie a praxe profesionální hudební výchovy.

b) Pedagogická činnost -  je zaměřena zejména na pregraduální přípravu v rámci řádného studia pedagogické aprobace, na zabezpečení kursu následného pedagogického studia a kursu pedagogické aprobace v rámci doplňujícího vzdělávání občanů.

c) Poradenská činnost -  je orientována zejména na diagnostiku jednotlivých složek hudebního nadání.

d) Publikační činnost – příprava i distribuce metodických příruček a skript zejména z oblasti hudební pedagogiky  a poskytování informačního servisu o domácí i zahraniční odborné literatuře. Publikační činnost schvaluje ediční rada HAMU.

Podrobnosti o zásadách provozu a hospodaření Metodického centra HAMU určuje Statut Metodického centra HAMU.

čl. 13.  Hudební knihovna a fonotéka (pracoviště spadá pod rektorát AMU)

Hudební knihovna a fonotéka je součástí knihovny AMU. V čele hudební knihovny a fonotéky stojí její vedoucí, který je podřízen řediteli knihovny AMU. Hudební knihovna a fonotéka disponuje následujícími fondy:

a) fond knih a periodik

b) fond hudebnin

c) fond audionosičů (LP, CD aj.)

d) fond videokazet

Hlavním posláním pracoviště je poskytování služeb: výpůjčních, konzultačních,informačních, dále prostřednictvím rešerší, prodejem skript,  možnosti využití individuálního poslechu a prezenčního studia odborných materiálů  apod. 

Podrobnosti o vnitřním uspořádání, zásadách provozu a hospodaření pracoviště stanovuje Statut Knihovny AMU, schválený AS AMU.

Část V.

Děkanát HAMU

1. Právní postavení děkanátu je stanoveno Statutem HAMU, část IV, čl. 17

2. Děkanát je administrativně správní aparát fakulty, který se dělí na tyto části:

a) sekretariát děkana

b) oddělení pro pedagogickou a uměleckou činnost

c) oddělení zahraničních styků

d) studijní oddělení

e) sekretariát kateder

f) hospodářské oddělení

g) technická správa

h) správa sbírek hudebních nástrojů a jejich údržba

čl. 14.  Sekretariát děkana

a) zabezpečuje organizační, administrativní, právní a koordinační činnost fakulty

b) pracuje podle pokynů děkana a tajemníka fakulty, kterým jsou také na základě své pracovní náplně jeho pracovníci  odpovědni   

čl. 15.  Oddělení pro pedagogickou a uměleckou činnost

a) zabezpečuje  organizační, dokumentační a administrativní záležitosti týkající se habilitačních řízení a řízení ke jmenování profesorem, administrativně zajišťuje agendu spojenou s vypsáním  výběrových řízení, organizačně zajišťuje jednání UR HAMU, administrativně zajišťuje včasné podání  a oponentní řízení  grantových projektů a evidenci úvazků pedagogů

b) pracuje podle pokynů tajemníka fakulty a proděkana pro  pedagogickou a uměleckou činnost. Ve vztahu k pracovní náplni směřuje  odpovědnost pracovníka(ů) – ve smyslu pracovněprávním k tajemníkovi fakulty;  ve smyslu proděkanské agendy k proděkanovi pro pedagogickou a uměleckou činnost.

čl. 16.  Oddělení zahraničních styků

a) administrativně zabezpečuje zahraniční aktivity fakulty a podílí se na organizaci a provozu zahraničních  akcí

b) pracuje podle pokynů tajemníka fakulty a proděkana pro  zahraniční styky. Ve vztahu k pracovní náplni směřuje  odpovědnost pracovníka(ů) – ve smyslu pracovněprávním k tajemníkovi fakulty;  ve smyslu proděkanské agendy k proděkanovi pro zahraniční styky

čl. 17.  Studijní oddělení

a) zabezpečuje všechny organizační, dokumentační, právní a administrativní záležitosti týkající  se studentů a jejich studia 

b) pracuje podle pokynů tajemníka fakulty a proděkana pro  studijní záležitosti a koncertní činnost. Ve vztahu k pracovní náplni směřuje  odpovědnost pracovníků – ve smyslu pracovněprávním k tajemníkovi fakulty;  ve smyslu proděkanské agendy k proděkanovi pro studijní záležitosti a koncertní činnost

 čl.18.  Sekretariát kateder

a) zabezpečuje administrativní činnost kateder a pedagogických pracovišť s mezikatedrální působností.

b) pracuje podle pokynů tajemníka fakulty, vedoucích kateder, popř. jejich zástupců a tajemníků, popř. též  proděkanů.  Ve vztahu k pracovní náplni směřuje  odpovědnost pracovníků – ve smyslu pracovněprávním k tajemníkovi fakulty;  ve smyslu agendy kateder k vedoucím kateder, popř. jejich zástupcům a  proděkanům

čl. 19.  Hospodářské oddělení

a) zabezpečuje všechny záležitosti týkající se hospodářského chodu fakulty a  zajištění materiální stránky provozu

b) pracuje podle pokynů tajemníka fakulty a jemu  za svoji práci odpovídá

čl. 20.  Technická správa

a) zabezpečuje technický stav objektu a provádí jeho údržbu

b) pracuje podle pokynů tajemníka fakulty a jemu  za svoji práci odpovídá

čl. 21.  Správa sbírek hudebních nástrojů a jejich údržba

a) smyčcové nástroje – zajišťuje specializované pracoviště – houslařská dílna -

která slouží  potřebám studentů smyčcových nástrojů, provádí jejich údržbu a drobné opravy a spravuje sbírku smyčcových nástrojů fakulty. Pracovník houslařské dílny je odpovědný vedoucímu katedry strunných nástrojů (kvalita údržby a oprav) a tajemníkovi fakulty(vztahy pracovněprávní a hospodářské)

b) dechové nástroje -  údržba a opravy fakultní sbírky dechových nástrojů jsou zajišťovány smluvně 

c) klávesové nástroje – údržba a opravy jsou zajišťovány smluvně  

Část VI.

čl. 22.  Oblast pracovně-právní

1. Pracovní poměr s akademickými pracovníky uzavírá děkan fakulty v souladu s výnosem rektora. V případě pracovního zařazení akademického či neakademického pracovníka do funkce vedoucího pedagogického či informačního pracoviště s celofakultní působností uzavírá pracovní smlouvu děkan.

2. S technickohospodářskými a ostatními pracovníky uzavírá pracovní smlouvu tajemník fakulty v souladu s výnosem rektora.

3. Pracovní poměr akademických pracovníků (zákon 111/98 Sb. nezná termín pedagog)  je uzavírán na dobu určitou.

4. Po dosažení sedmdesáti let věku  je pracovní poměr pracovníků  HAMU  sjednán  jako dohoda o práci konané mimo pracovní poměr.

5. Dohody v pedagogickém procesu uzavírá na návrh vedoucího katedry děkan. Ostatní dohody uzavírá tajemník fakulty.

6. Žádosti o mimořádné zálohy povoluje tajemník fakulty.

7. Žádosti o neplacené volno u pedagogických pracovníků povoluje děkan. Žádosti ostatních pracovníků povoluje tajemník fakulty.

8. Evidenci docházky a výkazy odpracovaných hodin potvrzuje přímý nadřízený.

9. Pro oblast grantů veškeré pracovně-právní úkony podepisuje děkan na návrh odpovědného řešitele.

10. Pro oblast zahraničních projektů veškeré pracovně-právní úkony podepisuje odpovědný prorektor na návrh příslušného proděkana s parafou tajemníka.

11. Pracovně-právní vztahy v doplňkové činnosti se řídí směrnicí kvestorky pro tuto oblast.

čl.23. Oblast hospodářsko-správní

Podpisová oprávnění:

Smlouvy o pronájmu:

· dlouhodobé: kvestorka + děkan v případě fakult

· krátkodobé: ( tj. do dvou měsíců bez finančního omezení) tajemnice fakulty

Smlouvy o nájmu:

· dlouhodobé: kvestorka + děkan v případě fakult

· krátkodobé: ( tj. na 1 semestr bez finančního omezení ) tajemnice fakulty

Darovací smlouvy.: tajemnice v případě fakult

Smlouvy o reklamě: tajemnice v případě fakult

Smlouvy o dílo:

· provozního, údržbového charakteru a služby: tajemnice

· vyplývající ze stavebních záměrů: kvestorka AMU

Koprodukční smlouvy: děkan

Autorské smlouvy: děkan

Objednávky: tajemnice a ostatní pověření pracovníci dle dispozičního oprávnění.

Ostatní pracovníci jsou oprávněni podepisovat jménem fakulty doklady pouze ve vymezeném rozsahu dle dispozičního oprávnění (viz metodický pokyn vedoucí EO ke směrnici kvestorky o oběhu účetních dokladů ). Dispoziční oprávnění však musí existovat i ke všem jednotlivým výše uvedeným smlouvám, aby byla dodržena pravidla všech interních předpisů (např. směrnice kvestorky o oběhu účetních dokladů, o kontrole, o provádění doplňkové činnosti atd.), které zajišťují správné naplňování zákonů o účetnictví a o kontrole ).

Náhrady cestovních výdajů se řídí směrnicí kvestorky AMU.

Část VII.

Ustanovení závěrečná

čl. 24.  Závěrečná ustanovení

1. Organizační řád HAMU je závazný pro všechny pracovníky fakulty

2. Navazující organizační normy nesmějí být v rozporu s ustanoveními organizačního řádu.

3. Organizační řád je uložen na sekretariátě děkana a  na www.hamu.cz. Vedoucí pracovníci jsou povinni seznámit s ním své podřízené.

4. Veškeré změny organizačního řádu schvaluje děkan po projednání v AS HAMU.

Tento organizační řád HAMU byl schválen AS HAMU dne: 10.10.2005

Tento Organizační řád HAMU byl schválen AS AMU dne: 19.10.2005

Prof.PhDr.Jaromír Havlík, CSc.




Prof. Jiří Hlaváč

Předseda AS HAMU                                                       děkan HAMU

 



Prof.PhDr.Jan Císař, CSc.

Předseda AS AMU
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