PLAN REALIZACE STRATEGICKEHO ZAMERU HAMU NA ROK 2019

1. POSILENI SYSTEMU VZDELAVAN(I ZAMERENEHO NA STUDENTA

- zvySit informovanost o propojeni aplikacni sféry pfi vytvareni pracovnich pfilezitosti pro
absolventy HAMU formou rozsifeni poradenskych sluzeb prostfednictvim kateder,

- v rdmci operac¢niho programu Véda, vyzkum, vzdélani (OP VVV) nadale pokracovat v tvorbé
nového mezifakultniho studijniho programu “arts management®,

- sledovat schvalovaci proces reakreditace jazzu,

- zajistit pfipravu zadosti o akreditaci nového studijniho program Redaktorstvi a hudebni
publicistika,

- pfipravit dalsi procesy vedouci k podani zadosti o akreditaci kombinovaného studia pedagogiky
tance,

- zahdjit diskuzi o ,dlouhych” magisterskych programech na vybranych katedrach,

- vyzvat katedry k procesu aktualizace a Uprav studijnich plan( na zakladé podnétu pfislusnych
pedagogu vyucujicich akreditované studijni obory,

- vyzvat vybrané katedry zameérené napf. na teoretickou vyuku k rozvaze nad vytvofenim e-
learningové studijni opory,

- dale rozvijet spoluprace s nékterymi katedrami na DAMU i FAMU,
- podporovat meziuniverzitni spolupréci, konkr. s CVUT - Institut Intermédii,

- vyzvat oborové rady k predloZeni konkrétniho zplisobu zapojovani studentt v doktorském stupni
studia do akci na katedrach a na fakulté,

- zahdjit jednani o aktualizaci a pfidani funkci do studijniho informaciho systému vedouci
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2. ZAVEDEN( SYSTEMU VNITRN(HO HODNOCENI KVALITY

- pokracovat v zavedené organizaci evaluace kateder formou tzv. kulatych stol( a pfijmout rozvrh
stanovenych opatfeni — naprav, zpétného informovani a zdlivodnéni studentlim, jak je pracovéano
s jejich podnéty,

- pokracovat ve zvazovani a postupného vytvareni systému sestavovani komisi (pfijimaci fizeni a
SZZ) nejen zfad internich pedagog(, ale také z externich spolupracoviki v rolich nezavislych
hodnotiteld kvality uméleckych vystup(,

- pracovat na inovaci efektivniho organiza¢niho schéma ve spolupraci s tajemnici fakulty,

- pokracovat v zadavani recenze umélecké ¢innosti fakulty externim hodnotiteltm,

- pokracovat ve specifikaci ¢innosti garant( ve spolupraci s vedoucimi kateder.

3. ROZVOJ PODMINEK PRO MLADE AKADEMICKE PRACOVNIKY

- rozvijet koncepci ziskavani novych pedagogl na zakladé zapojovani nejlepsich absolvent(i do
tymuU kateder a rovnéz vypracovat podnéty pro zdjem o plsobeni absolventt jinych tuzemskych i
zahranic¢nich uméleckych vysokych skol na HAMU,

- v ramci OP VVV organizovat workshopy vedouci ke zvySeni kompetenci a odbornych dovednosti
mladych pedagogu,

4. POSILENI A UJASNENI ROLE VYZKUMU NA UVS

- fidit komunikaci oborovych rad, sladit vyuku, doktorsky vyzkum a vyzkum odbornych pracovist
tak, aby byly I1épe efektivné vyuzity ve vyuce a umélecké praxi,

- zmapovat moznosti spoluprace s vyzkumnymi pracovisti mimo HAMU,
- zajistit informovanost fakulty o vhodnych grantovych pfilezitostech,

- provést analyzu &innosti MARC, Ustavu taneéni védy a Ustavu hudebni teorie na HAMU a vyzvat
tato centra k predlozeni systematického planu svoji védecké cinnosti.



5. PROFILACE AKTIVIT V OBLASTI MEZINARODNI SPOLUPRACE

- iniciovat organizaci placenych ,short term” stazi vybranych studijnich obor( a pokracovat tak
v rozsifovani informaci o studijnich programech a adekvatnich kontaktd,

- usilovat o vyssi frekvenci plisobeni vyznmanych zahraniénich pedagogl a jejich finanéni podporu
ze zdrojl grant nebo mezinarodni agendy AMU,

- podporovat rozvoj mobility studentd, pedagogt i nepedagogickych pracovnik( v Gc¢asti na
nezinarodnich konferencich a v plsobeni v zahrani¢nich expertnich tymech,

- aktivné podporovat studenty pfi reprezentaci Skoly, v ucasti na soutézich a dalSich akcich
s mezinarodnim presahem,

- podporovat rovoj jazykové pfipravenosti student(l, pedagogl i nepedagogickych pracovnikd,

- v ndvaznosti na zfizeni anglické verze fakultniho webu se pokusit rozsifit kapacitu informovanosti
o aktudlnim déni na HAMU v anglictiné.

6. NASTAVEN( SYSTEMU VNITRNI A VNEJS[ KOMUNIKACE

- prohloubit komunikaci mezi jednotlivymi pracovisti pedagogické a administrativni sféry a
uskutecnovat vzajemnou informovanost jako soucast pracovnich povinnosti,

- dokonc¢it pravidla Corpore Identity (logo, Sablony) v angli¢ting,

- specifikovat vyznam a pravidla sbéru informaci o umélecké ¢innosti a pfehledu o konani
verejnych odbornych akci, priibézné ¢innosti, vysledcich, ispésich a ohlasech na plisobeni
pedagogul a studentd HAMU,

- klast dlraz na zverejiovani informaci o umélecké ¢innosti, prehledu o konani verejnych
odbornych akci, pribézné ¢innosti, vysledcich, ispésich a ohlasech na webovych strankach fakulty
i univerzity a dalSich dostupnych socialnich sitich,

- vytvorit alespon dvé akce v oblasti tzv. Alumni — péce o styk s absolventy a jejich pfipadné
zapojovani do skolnich aktivit nebo jako zdrojd uméleckych pfilezitosti pro stavajici studenty.

V Prazedne 7. 8. 2018

prof. Ivan Klansky, dékan HAMU



